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‘Cuidar del entorno laboral es
cuidar el bienestar fisico y
mental de cada integrante.’
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Trabajamos hace mas de 10 anos con
empresas y organizaciones para mejorar el
rendimiento y la salud en el entorno laboral.

Contamos con un equipo de profesionales en
ergonomia, educacion fisica y terapia
ocupacional.

Vamos a encontrar la solucion que mejor se
adapte a vos y tu equipo de trabajo.
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CAROLINA JUAREZ ROBERTINO CARACCIOLO

Lic. en Terapia Ocupacional con Profesor Nacional en Ed. Fisica,
especializacion y posgrado en trabajo en diferentes empresas e
Auditoria Médica y en Ergonomia. Instituciones promoviendo la

actividad deportiva.

Un equipo de profesionales
dedicados a cada especialidad.
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Este 2022 comenzo con mucha actividad, lo que supone nuevas
formas de trabajo que buscan combinar la presencialidad con el
home-office ajustado a cada puesto de trabajo en funcion de su
actividad.

A través de conceptos de ERGONOMIA Y BIENESTAR INTEGRAL
hemos desarrollado actividades y técnicas enfocadas
exclusivamente en:

- Generar una adaptacion dinamica al modo de trabajo:
MODALIDAD REMOTA, PRESENCIAL 0 HIBRIDA,

- Desarrollar pertenencia y unidad de equipo con el fin de
motivar y lograr el compromiso deseado,

 |mplementar |a PAUSA ACTIVA y otras actividades
con el fin de prevenir lesiones en puestos de trabajo.
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Yoga y Mindfulness
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v Y mas para el bienestar
Pausa Activa de tu empresa!!
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PROBLEMAS COMUNES

Ergonomia:
Las personas tienen molestias por la postura en la que trabajan.
En los peores casos hay lesiones y ausentismo.

Gimnasia Laboral:
Hay quejas por dolor de cabeza. Falta proactividad, energia para
encarar las tareas.

Auditorias:
Se requiere una segunda opinion sobre el diagnostico de la ART.
Se requiere asesoramiento para tratar casos particulares.

Reinsersion Laboral:

Alguien que regresa con capacidades diferentes a su
puesto de trabajo necesita asistencia para su
completa reinsercion.
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AUSENTISMO | CLIMA LABORAL

EN ARGENTINA

Crecen los reclamos por enfermedades laborales, los mas
comunes:

« Hernia,
 Lumbalgia,
o Varices,
o [Estres.

Impactan en el ausentismo y la produccion.
- PODEMOS EVITARLO -
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PANDEMIA | COVID - 19

Sin dudas este hecho nos ha impactado a todos, generando
cambios (algunos irreversibles) en la forma de hacer las cosas.

Los puestos de trabajo y el ambito laboral no son los mismos. Hoy
en dia buscamos la forma de tener mayor productividad en lo que
hacemos desde donde podamos hacerlo.

Es por eso que hemos adaptado nuestros servicios para que todo
el personal pueda realizar las actividades, ya sea en forma
presencial como remota.
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DESARROLLO Y RESULTADOS

Nuestra forma de trabajo se basa en un proceso constante de
retroalimentacion que se basa en:

ANALISIS REPORTE  EJECUCION
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EL BIENESTAR DE NUESTROS CLIENTES

R
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MARIBEL PADILLA
SR. HUMAN CAPITAL

"Excelente servicio. Una
manera Inteligente y
divertida de hacer una
pausa laboral activa'.

ROSEN spirax
sarco
RODOLFO RITCHER FELIX BRUZONI,
HSE COORDINATOR REGIONAL QEHS
"Solo puedo dar muy buenas "Arrancamos con trabajos
referencias, no solo enlo puntuales y ahora nos
profesional durante el encontramos trabajando con
relevamiento, dado que Carolina ellos en el plan 2020 porque
tiene mucho conocimiento y es hemos obtenidos un valor
muy clara a la hora de explicar agregado de sus reportes
los desvios, sino también en recomendaciones. Sin dudas un
cuanto a la forma claray servicio a medida y con calidad.”
completa de presentar [0S
informes.”
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www.safetycare.com.ar

Info@safetycare.com.ar
+54 9 11 4193-6280
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